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АДМИНИСТРАЦИЯ 

РЯБОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

АЛЕКСЕЕВСКОГО  РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 
         От 30.12.2025 г.                                                                № 111                                                             

 
О внесении изменений и дополнений в 

постановление от 01.11.2024 г. № 85/9 

«Об утверждении муниципальной  

программы «Пенсионное обеспечение лиц, 

замещавших муниципальные должности  

и муниципальные должности муниципальной 

службы, в Рябовском сельском поселении  

на 2025-2027 г.» 

 

         В соответствии со статьей 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Рябовского сельского поселения, 

Решением Думы № 2/9 от 08.09.2019 года «Об утверждении Положения о пенсионном 

обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности и должности 

муниципальной службы Рябовского сельского поселения Алексеевского района 

Волгоградской области»  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1.  Внести в постановление от 01.11.2025 г. № 85/9 «Об утверждении муниципальной 

программы «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и 

муниципальные должности муниципальной службы, в Рябовском сельском поселении на 

2025-2027 г.» следующие изменения: 

1.1 В названии и по тексту постановления слова на «2025 – 2027 годы» заменить 

словами: «на 2025 – 2027 годы и прогнозный период 2028-2029 года». 

1.2 В Паспорте программы раздел «Наименование Программы» изложить в новой 

редакции: 

«– муниципальная программа «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших 

муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной  службы, в 

Рябовском сельском поселении на 2025-2027 г. и прогнозный период 2028-2029 годы» 

(далее – Программа)». 

1.3 В Паспорте программы раздел «Сроки реализации Программы» изложить в новой 

редакции:  «с 1 января 2025 по 31 декабря 2027 года и прогнозный период 2028-2029 

годы». 
1.4 В паспорте программы раздел «Объемы и источники финансирования Программы» 

изложить в новой редакции: 

«Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств местного 

бюджета в объемах, предусмотренных Программой и утвержденных на очередной 

финансовый год в Решении о местном бюджете на очередной финансовый год.  

Объем средств местного бюджета, необходимый для финансирования Программы, 

составляет 690,7 тыс. рублей 

Из общего объема финансирования Программы: 

- средства местного бюджета – 690,7 тыс.рублей, в том числе по годам: 

-2025 год –172,6 тыс.рублей;  
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-2026 год– 172,7 тыс.рублей; 

-2027 год –172,7 тыс.рублей; 

-2028 год –172,7 тыс.рублей (прогноз); 

-2029 год –0,0 тыс.рублей(прогноз)». 

1.5 В Разделе II муниципальной программы таблицу изложить в новой редакции:  

«Целевые индикаторы и  показатели муниципальной программы «Пенсионное 

обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и муниципальные должности 

муниципальной службы, в Рябовском сельском поселении на 2025-2027 г. год и 

прогнозный период 2028-2029 годы» 

 

N  

п/п 

Показатели           Единицы       

измерения      

2025-2027 

годы  

2028-2029 г. 

прогноз 

1  Своевременное и в полном 

объеме предоставление мер 

социальной поддержки 

населению 

 %-ое отношение     

количества свое-   

временно назначенных 

муниципальных  

пенсий к общему    

количеству назначенных 

пенсий             

100 100 

2  Объем денежных средств, 

необходимый для выплаты 

муниципальной пенсии за 

выслугу лет 

тыс. руб.          518,0 172,7 

            

 1.6 В Разделе III муниципальной программы таблицу №1 «Прогнозируемые объемы и 

источники финансирования Программы» изложить в новой редакции: 

     

Наименование показателей                  2025-2027 г. 20208-2029 г. 

прогноз 

Объем финансирования для выплаты муниципальной пенсии      

за выслугу лет  

518,0 172,7 

Итого:                                                     518,0 172,7 

 

1.7 Приложение № 1 к муниципальной программе изложить в новой редакции: 

СИСТЕМА  

программных мероприятий по реализации муниципальной 

программы «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и 

муниципальные должности муниципальной службы, в Рябовском сельском поселении 

на 2025-2027 г. и прогнозный период 2028-2029 годы» 

(тыс. рублей) 
 

№  

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Исполнитель объем 

финанси

ровния 

( т.руб) 

Срок 

испол-

нения 

(годы) 

Источ-

ник фи-

нансиро

вания 

Ожидаемы

е 

конечные 

результат

ы 
 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Выплата государственных 

пенсий за выслугу лет 

лицам, замещавшим 

муниципальные 

должности и должности 

муниципальной службы 

Администраци

я Рябовского 

сельского 

поселения 

518,0 

 

 

172,7 

2025-2027 

г.г 

2028-2029 

г.г 

(прогноз) 

 

мест-

ный 

бюджет 

улучшение 

качества 

жизни от-

дельных 

категорий 

граждан 



 3 

 

    2. Муниципальную программу «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные 

должности и муниципальные должности муниципальной службы, в Рябовском сельском 

поселении на 2025-2027 г. изложить в новой редакции, согласно внесенным изменениям. 

   3. Настоящее постановление вступает  в  силу с момента его подписания и подлежит 

обнародованию и размещению в сети Интернет на официальном сайте администрации 

Рябовского сельского поселения. 

  4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

 

 

 

Глава Рябовского 

 сельского поселения                                                         А.А. Бакулин 
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Приложение  № 1 

к постановлению 

Администрации 

Рябовского сельского 

поселения 

 от 30.12.2025 г. № 111   

 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности 

и муниципальные должности муниципальной  службы, в Рябовского сельском 

поселении на 2025-2027 г. и прогнозный период 2028-2029 годы» 
 

ПАСПОРТ  

муниципальной программы 

«Пенсионное обеспечение лиц,  замещавших муниципальные должности 

и муниципальные должности муниципальной  службы ,в Рябовском сельском 

поселении на 2025-2027 г. и прогнозный период 2028-2029 годы» 

 
 

Наименование 
Программы 

– 
 

муниципальная программа «Пенсионное обеспечение лиц, 
замещавших муниципальные должности и муниципальные 
должности муниципальной  службы, в Рябовском сельском 
поселении на 2025-2027 г. и прогнозный период 2028-2029 
годы» (далее – Программа) 

Муниципальный 
заказчик  
Программы 

– 
 

Администрация Рябовского сельского поселения 
 

Разработчик 
Программы 

– 
 

Администрация Рябовского сельского поселения 

Основная цель 
Программы  

– 
 

повышение качества жизни отдельных категорий населения 
Рябовского сельского поселения 

Основные задачи 
Программы  

– 
 

Предоставление в полном объеме  мер социальной 
поддержки отдельным категориям граждан, установленных  
нормативно-правовыми  актами органов местного 
самоуправления  

Сроки реализации 
Программы 

– 
 

с 1 января 2025 по 31 декабря 2027 года и прогнозный 
период 2028-2029 годы 

Структура 
Программы, 
перечень  
подпрограмм,  
основных 
направлений и 
мероприятий  

– 
 

структура муниципальной в программы «Пенсионное 
обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и 
муниципальные должности муниципальной  службы, в 
Рябовском  сельском поселении на 2025-2027 г. и 
прогнозный период 2028-2029 годы»: 
паспорт Программы; 
раздел I. Содержание проблемы и обоснование 
необходимости ее решения программными методами; 
раздел II. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации 
программы, а также целевые показатели; 
раздел III. Система программных мероприятий, в том числе 
ресурсное обеспечение; 
раздел IV. Нормативное обеспечение; 
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раздел V. Механизм реализации Программы, организация 
управления Программой и контроль за ходом ее реализации; 
раздел VI. Оценка эффективности реализации Программы; 
приложение № 1 «Система программных мероприятий по 
реализации муниципальной программы «Пенсионное 
обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и 
муниципальные должности муниципальной  службы ,в 
Рябовском  сельском поселении на 2025-2027 г. и прогнозный 
период 2028-2029 годы»; 
приложение № 2 «Методика оценки эффективности 
реализации муниципальной программы «Пенсионное 
обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и 
муниципальные должности муниципальной  службы ,в 
Рябовском  сельском поселении на 2025-2027 г. и прогнозный 
период 2028-2029 годы», 
Программа не содержит подпрограмм. 
Основные направления: 
- Мероприятия, направленные на реализацию прав граждан 
на социальную поддержку". 

Исполнители 
Программы 

– 
 

Администрация Рябовского  сельского поселения  

Объемы и  
источники  
финансирования 
Программы  

– 
 

Финансирование программных мероприятий осуществляется 
за счет средств местного бюджета в объемах, 
предусмотренных Программой и утвержденных на очередной 
финансовый год в Решении о местном бюджете на очередной 
финансовый год.  
Объем средств местного бюджета, необходимый для 
финансирования Программы, составляет 690,7 тыс. рублей 
Из общего объема финансирования Программы: 
- средства местного бюджета – 690,7 тыс.рублей,в том числе 
по годам: 
-2025 год –172,6 тыс.рублей;  
-2026 год– 172,7 тыс.рублей; 
-2027 год –172,7 тыс.рублей; 
-2028 год –172,7 тыс. рублей(прогноз); 
-2029 год – 0,0 тыс. рублей(прогноз). 

Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации  
 
Программы 
(целевые 
показатели) 

– 
 
 
 
 
- 

Гарантированное право лицам, замещавшим 
муниципальные должности и должности муниципальной 
службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с 
действующим законодательством 
 
Соблюдение  сроков по назначению 
и выплате муниципальной пенсии за выслугу лет и объем 
денежных средств, необходимый  для выплаты  
муниципальной пенсии за выслугу  лет 

Система 
организации 
контроля 
за исполнением 
Программы 

– контроль за реализацией Программы осуществляет по итогам 
каждого года Администрация Рябовского  сельского 
поселения 

 

  
 

Раздел I. Содержание проблемы и обоснование 
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необходимости ее решения программными методами 
 

В Рябовском  сельском поселении пенсионерам из числа муниципальных 

служащих, имеющих стаж муниципальной службы, дающий право на 

муниципальную пенсию за выслугу лет, предоставлены дополнительные 

гарантии в виде ежемесячной выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет. 

Решение Думы № 2/9 от 08.10.2019 года «Об утверждении Положения о 

пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные 

должности и должности муниципальной службы Рябовского сельского 

поселения Алексеевского района Волгоградской области». 

В результате реализации муниципальной программы муниципальным 

служащим  предоставлено право на дополнительные гарантии, направленные на 

повышение уровня жизни. Социальная эффективность реализации программы 

выражена в улучшении качества жизни отдельных категорий населения 

Рябовского сельского поселения путем предоставления своевременно и в 

полном объеме пенсионного обеспечения в соответствии с действующим 

законодательством.   

Эффективное функционирование системы социальной поддержки 

населения направлено на предоставление мер социальной поддержки, 

социальных гарантий и выплат в полном объеме и в доступной форме.         

Программа предполагает выраженную социальную направленность.  

Программа разработана с целью повышения эффективности бюджетных 

расходов и качества управления затратами и результатами.  
 

 Раздел II. Основные цели и задачи, сроки и этапы 

реализации Программы, а также целевые показатели 
 

Основная цель разработки Программы – повышение качества жизни 

отдельных категорий населения Рябовского сельского поселения. 

Главной целью Программы является реализация прав лиц, замещавших 

муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной 

службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим 

законодательством. 

Программные мероприятия направлены на решение следующих основных 

задач: 

назначение муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, имеющим право 

на ее получение и обратившимся с заявлением о ее назначении; 

выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной 

службы. 

Этапы реализации программных мероприятий включают в себя: 

подготовку проектов постановлений о назначении муниципальной пенсии 

за выслугу лет; 

формирование и направление финансов Администрации Рябовского 

сельского поселения (далее - сектор) заявок на финансирование расходов по 

выплате муниципальной пенсии за выслугу лет; 
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подготовку выплатных документов и перечисление денежных средств для 

зачисления на счета получателей; 

предоставление ежемесячной отчетности по использованию средств на 

выплату муниципальной пенсии за выслугу лет. 

Срок реализации Программы - 3 года (с 01.01.2025 г. по 31.12.2027 г.). 

 

Целевые индикаторы и  показатели муниципальной программы 

«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и 

муниципальные должности муниципальной службы, в Рябовском сельском 

поселении на 2025-2027 г. год и прогнозный период 2028-2029 годы» 

 

N  

п/п 

Показатели           Единицы       

измерения      

2025-2027 

годы  

2028-2029 г. 

прогноз 

1  Своевременное и в 

полном объеме 

предоставление мер 

социальной поддержки 

населению 

 %-ое отношение     

количества свое-   

временно назначенных 

муниципальных  

пенсий к общему    

количеству назначенных 

пенсий             

100 100 

2  Объем денежных 

средств, необходимый 

для выплаты 

муницпальной пенсии 

за выслугу лет 

тыс. руб.          518,0 172,7 

 

Раздел III. Система программных  

мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение 
 

Мероприятия муниципальной программы «Пенсионное обеспечение лиц, 

замещавших муниципальные должности и муниципальные должности 

муниципальной службы, в Рябовском сельском поселении на 2025-2027 г. и 

прогнозный период 2028-2029 годы» направлены на реализацию прав граждан 

на  социальную поддержку. 

Перечень программных мероприятий: 

назначение муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной 

службы; 

выплата муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной 

службы, путем перечисления денежных средств на счета получателей; 

проведение перерасчета муниципальной пенсии за выслугу лет при 

изменении трудовой пенсии и изменении размера оплаты труда муниципальных 

служащих. 

Прогнозируемые объемы и источники финансирования Программы 

приведены в таблице N 1. 
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Таблица N 1 

 

ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ ОБЪЕМЫ 

И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

тыс. руб. 

Наименование показателей                  2025-2027 г. 20208-2029 г. 

прогноз 

Объем финансирования для выплаты 

муниципальной пенсии      

за выслугу лет  

518,0 172,7 

Итого:                                                     518,0 172,7 

  

 

 

      При изменении объемов бюджетного финансирования Программы 

муниципальный заказчик Программы в установленном порядке уточняет 

объемы финансирования, а также мероприятия Программы. 
 

Раздел IV. Нормативное обеспечение 
 

 

Для достижения целей реализации Программы необходимо утвердить 

Положение о порядке назначения, выплаты и расходовании средств на 

реализацию муниципальной целевой программы "Пенсионное обеспечение лиц, 

замещавших муниципальные должности и муниципальные должности 

муниципальной службы, в Рябовском сельском поселении на 2025-2027 г.". 

 

Раздел V. Механизм реализации Программы, организация 

управления Программой и контроль за ходом ее реализации 
 

5.1. Реализация Программы осуществляется на основе: 

условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, областными и 

муниципальными нормативными правовыми актами; 

муниципальных контрактов, заключенных в соответствии с Федеральным 

законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных 

нужд». 

5.2. Управление реализацией Программы осуществляет Глава Рябовского 

сельского поселения. 

consultantplus://offline/main?base=RLAW186;n=31129;fld=134;dst=100090
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Реализацию программных мероприятий осуществляет Администрация 

Рябовского сельского поселения. 

Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств 

бюджета Рябовского сельского поселения Алексеевского муниципального  

района (далее - местный бюджет). Объем финансирования Программы может 

корректироваться исходя из возможностей местного бюджета на 

соответствующий финансовый год и оценки эффективности реализации 

Программы. 

С целью оперативного управления Программой и ее результатами может 

быть произведена корректировка Программы. Корректировка Программы 

позволит реагировать на изменение действующего законодательства, внешних 

факторов и размеров бюджетного финансирования. 

Раздел VI. Оценка эффективности реализации Программы 
 

Программа носит выраженную социальную направленность. Результаты 

реализации мероприятий Программы будут оказывать влияние на улучшение 

качества жизни отдельных категорий населения Рябовского  сельского 

поселения на протяжении длительного времени. 

Оценка эффективности реализации Программы базируется на достижении 

целевых показателей: 

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется в 

соответствии с методикой оценки эффективности реализации муниципальной 

программы «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные 

должности и муниципальные должности муниципальной службы, в Рябовском  

сельском поселении на 2025-2027 г. и прогнозный период 2028-2029 годы», 

изложенной в приложении № 2 к настоящей Программе. 

Эффективностью реализации Программы является гарантированное право 

лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальные должности 

муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с 

действующим законодательством. 

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит 

назначить муниципальную пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной 

службы и имеющим на это право, улучшив их уровень доходов. Что позволит 

оценить большой вклад муниципальной программы в экономическое развитие 

села. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

consultantplus://offline/ref=4382DCC95115AB87CCB591D0147F6577EA5C7F988159ECC68411303351C91D740BA0D15AD297F8F6A1C46BY1DEH
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Приложение № 1 

к муниципальной программе 

«Пенсионное обеспечение лиц, 

замещавших муниципальные 

должности и муниципальные 

должности муниципальной 

службы, в Рябовском сельском 

поселении на 2025-2027 г. и 

прогнозный период 2028-2029 

годы» 

 

 

СИСТЕМА  

программных мероприятий по реализации муниципальной 

программы «Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и муниципальные должности 

муниципальной службы, в Рябовском  сельском поселении на 2025-2027 г. и прогнозный период 2028-2029 годы» 

 

(тыс. рублей) 
 

№  

п/п 

Наименование мероприятия Исполнитель объем 

финансиров

ния 

( т.руб) 

Срок испол-

нения (годы) 

Источ-

ник фи-

нансиро-

вания 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Выплата государственных пенсий за 

выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности и 

должности муниципальной службы 

Администрация 

Рябовского 

сельского 

поселения 

518,0 

 

 

172,7 

2025-2027 г.г 

 

2028-2029 г.г 

(прогноз) 

 

местный 

бюджет 

улучшение 

качества 

жизни от-

дельных ка-

тегорий 

граждан 
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Приложение № 1 

к муниципальной программе 

«Пенсионное обеспечение лиц, 

замещавших муниципальные 

должности и муниципальные 

должности муниципальной службы, 

в Рябовском  сельском поселении на 

2025-2027 г. и прогнозный период 

2028-2029 годы» 

 
МЕТОДИКА 

оценки эффективности реализации  
муниципальной программы 

«Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности и 
муниципальные должности муниципальной службы, в Рябовском  сельском поселении 

на 2025-2027 г. и прогнозный период 2028-2029 годы» 
Оценка эффективности муниципальной программы «Пенсионное обеспечение 

лиц, замещавших муниципальные должности и муниципальные должности 
муниципальной службы, в Рябовском сельском поселении на 2025-2027 г. и 
прогнозный период 2028-2029 годы» (далее – Программа) осуществляется в целях 
достижения оптимального соотношения затрат, связанных с реализацией Программы, 
и достигнутых результатов, а также обеспечения принципов бюджетной системы 
Российской Федерации: результативности и эффективности использования бюджетных 
средств, прозрачности, адресности и целевого характера бюджетных средств. 

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется муниципальным 
заказчиком Программы – Администрацией Рябовского  сельского поселения ежегодно 
в течение всего срока реализации Программы. 

Для оценки эффективности реализации Программы используются показатели 
результативности, которые отражают выполнение мероприятий по направлениям 
Программы. 

Оценка эффективности реализации Программы производится путем 
сопоставления фактически достигнутых показателей с целевыми показателями. 

Эффективность реализации Программы рассчитывается как отношение 
фактически достигнутых результатов к целевым показателям, утвержденным 
Программой, по следующей формуле: 

             If 
                                                    Есоц =  ---------------------------- х 100%, где 

             Ip  
Есоц – эффективность реализации Программы; 
If – фактический показатель, достигнутый в ходе реализации Программы; 
Ip – показатель, утвержденный Программой. 

Общий экономический эффект от реализации Программы будет достигнут за 

счет увеличения доходов отдельных категорий населения Рябовского сельского 

поселения. Социальная эффективность реализации мероприятий Программы будет 

выражена в улучшении качества жизни отдельных категорий населения Рябовского  

сельского поселения путем предоставления мер социальной поддержки своевременно 

и в полном объеме. 

 


